	
	Datos de contacto.
Correo electrónico: teresa_donaire@yahoo.com  
Celular: 69162155


Teresa Eliana Donaire Ahumada
	Información Personal
	· Rut: 13.246.655-6
· Fecha de nacimiento: 12 de enero de 1977.
· Residencia: Aeródromo Guardia Marina Zañartu n° 7760, Villa Portal Oeste, Cerrillos.
· Lugar de nacimiento: Santiago, Chile.
· Nacionalidad: Chilena.
· Licencia de conducir: Clase B.
· Disponibilidad: Inmediata.


	Antecedentes académicos
	Educación Profesional.
· 2014 a la fecha ingeniería en Mina, INACAP, Cursando Tercer Semestre.

· 2011 – 2013 : Técnico en Construcción, DUOC U.C., Egresada no titulada por continuación de estudios.

· 2007 – 2008 Técnico en Ciencias Criminalísticas. Universidad Tecnológica metropolitana.
Educación media.

· 1991 – 1994 Liceo Metropolitano de Santiago.
Educación Básica.

· 1983 – 1990 Liceo Metropolitano de Santiago.


	Capacitación Relevante
	Curso: Liderazgo “Promoviendo una cultura de equipo”.
· Institución: DUOC UC.
· Fecha: junio 2012.
Curso: Telemarketing.
· Institución: Banco Falabella.
· Fecha: diciembre 2009.
Curso: Comunicación Oral.
· Institución: , Banco Falabella.
· Fecha: mayo 2009.
Curso: Atención al cliente.
· Institución: Banco Falabella.
· Fecha: abril 2009.
Curso: Perito en documentología.
· Institución: Universidad Tecnológica Metropolitana.
· Fecha: 2007.


	Experiencia 

Laboral
	Desde Noviembre a Marzo 2014
Institución: Macaya, Seguridad en Altura e implemento de seguridad 

Lugar: Santiago

Cargo: Asistente de venta.
Desde enero – febrero 2013 
Institución: Geoinfo

Lugar: Los Andes

Cargo: Digitadora datos Geográficos, para Codelco

Desde: agosto 2009 hasta: enero 2012.
Institución: Banco Falabella.
Lugar: Santiago Centro.
Cargo: Ejecutiva de ventas.
Desde: febrero 2010 hasta: noviembre 2011.
Institución: Constructora Open House.
Lugar: Santiago.
Cargo: Asistente de proyecto. Titulo II municipalidad de Maipú


	Fortalezas :
	· Gran espíritu de lealtad y buenas relaciones interpersonales.
· Espíritu de servicio muy desarrollado y gran sentido de responsabilidad, se caracteriza por cumplir siempre con los cometidos que se le encomiendan, procurándose una razonable cuota de autocrítica y preocupándose especialmente del mejoramiento continuó, tanto personal como de tareas y procesos.
· Su seriedad y abierto compromiso, le han permitido perfilarse como referente técnico en cada proyecto que ha emprendido, incorporándose rápidamente en los equipos de trabajo y aportando  ideas y valor a los procesos en que se involucra.



